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V. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA

ORDEN de 23 de marzo de 2013 por la que se convocan procedimientos
selectivos de ingreso y acceso al cuerpo de inspectores de educacion y
de maestros y procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades por
el personal funcionario de carrera del cuerpo de maestros de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

La disposicién adicional 12, punto 1 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacion, y el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los
que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso al que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, establecen que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concur-
s0-oposicion convocado por las respectivas administraciones educativas.

El titulo 111 del citado Real decreto 276/2007 regula el sistema de ingreso. El capitulo Il
del titulo 1V regula el acceso al cuerpo de inspectores de educacion, y el titulo V, el proce-
dimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Aprobada por el Decreto 39/2013, de 21 de febrero (DOG de 4 de marzo), la oferta de
empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario de los cuerpos docentes
a los que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, esta Conselleria
de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria acuerda anunciar las siguientes convo-
catorias y sus correspondientes bases:

— Convocatoria del procedimiento selectivo para acceso al cuerpo de inspectores de
educacion.

— Convocatoria del procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros.

— Convocatoria del procedimiento para la adquisiciéon de nuevas especialidades en el
cuerpo de maestros.

TITULO |
Procedimientos de ingreso y acceso

Base primera. Normas generales
1.1. Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 222 plazas, de las cuales 22 corresponden al cuerpo de inspectores de edu-
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cacion y 200 al cuerpo de maestros, situadas en el ambito de gestién de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia, con la desagrega-
cion por cuerpos, especialidades y turnos que a continuacion se indican:

Cuerpo: inspectores de educacion.

Reserva de discapacitados Libre Total
2 20 22

Cuerpo: maestros.

Cédigo/especialidad Reserva discapacitados Libre Total
031 Educacion infantil 4 46 50
032 Lingua extranjera: inglés 4 46 50
036 Pedagogia terapéutica 3 47 50
037 Audicién y lenguaje 3 47 50
Total 14 186 200

1.2. Normativa aplicable.

A estos procedimientos selectivos les seran de aplicacion la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado
publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcion publica de los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea; el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de otras especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiere
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se regula el régimen transitorio al
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado por el
Real decreto 48/2010, de 22 de enero; el Decreto 39/2013, de 21 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario
de los cuerpos docentes que imparten ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, de la Comunidad Autbnoma de Galicia; el Decreto legislati-
vo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcion
publica de Galicia, modificado por las leyes 2/2009, de 23 de junio, 15/2010, de 28 de
diciembre, 1/2012, de 29 de febrero, Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion de la nor-
mativa a la Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad
y demas disposiciones de aplicacion general, asi como lo dispuesto en esta convocatoria.
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1.3. Lugares de realizacion de las pruebas para el cuerpo de maestros.

Las pruebas selectivas que se convocan tendran lugar en A Corufa, Lugo, Ourense,
Pontevedra, Santiago de Compostela y Vigo, sin perjuicio de que no se realicen pruebas
de alguna especialidad en alguna de las localidades citadas, en funcién del nimero de so-
licitantes. En la resolucién por la cual se nombren a los tribunales se sefialara la localidad
o localidades en que se deberan realizar las pruebas.

El hecho de matricularse en una provincia determinada y superar el proceso selectivo
no le atribuye al personal aspirante un derecho a ser destinado en ella, sino que, una vez
ingresado y llamado a ejercer, la Administracion educativa podra destinarlo, dentro de la
comunidad autbnoma, a cualquier provincia, de acuerdo con el procedimiento de adjudica-
cion de destinos de caréacter provisional y las normas que regulan el concurso de traslados.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los tribunales.

La Direccion General de Centros y Recursos Humanos realizara la distribucion del per-
sonal aspirante de cada especialidad, en su caso, en proporcion al nimero de tribunales,
respetando, en el caso de maestros y siempre que sea posible, la localidad que el citado
personal hubiera consignado en su solicitud de participacion.

Cuando no sea posible la localidad solicitada, seran asignados a otra localidad los aspi-
rantes cuyo primer apellido se inicie por la letra X y, de ser necesario, por las letras inme-
diatamente siguientes.

El personal aspirante por el turno de reserva de discapacidad y por el procedimiento de
adquisicion de otra especialidad seré asignado al tribunal nimero 1 de la especialidad, en
su caso, correspondiente.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal, o en el cuerpo de inspecto-
res de educacién, en su caso, las plazas seran atribuidas a cada tribunal por resolucién del
director general de Centros y Recursos Humanos en proporcion al nimero de aspirantes
de los turnos libres que acudieron al acto de presentacion establecido en la base 8.6 de la
presente orden y, en su caso, aspirantes del turno de reserva de discapacitados que supe-
raron la fase de oposicion y no entraron en la lista de aprobados del concurso-oposicién por
este turno. De la misma manera se distribuiran las plazas que, en su caso, queden vacan-
tes del turno de reserva de discapacitados. De existir empate en el resto de los cocientes,
la adjudicacion de las plazas se iniciara por el tribunal que resulte del sorteo que realizara
la Direccion General de Centros y Recursos Humanos vy, si fuera necesario, los siguientes.
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Base segunda. Requisitos que debe reunir el personal aspirante

Para ser admitidos a los procesos selectivos convocados en esta orden, el personal
aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de otro pais miembro de la Unién Europea o de
cualquier otro de los estados a los que, en virtud de los tratados internacionales realizados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras.

También podran participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyu-
ge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales de otros estados miembros
de la Unidn Europea o de estados en los que, en virtud de tratados internacionales sus-
critos por la Union Europea vy ratificados por el Estado espanol, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, sea cual sea
su nacionalidad, siempre que los cényuges no estén separados de derecho y, con respecto
a los descendientes, sean menores de veintiin afios o mayores de esta edad pero vivan a
cargo de sus progenitores.

b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion de las titulaciones que se especifican en esta base. En el caso de
que dichas titulaciones se hubiesen obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente credencial de homologacién, segun el Real decreto 285/2004, de 20 de
febrero (BOE de 4 de marzo), y Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorpora al ordenamiento juridico espanol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de
noviembre, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determi-
nados aspectos de la profesion de abogado (BOE de 20 de noviembre).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se
opta.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
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Los aspirantes a los que se refiere el apartado a) de esta base, con una nacionalidad
gue no sea la espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspon-
diente nombramiento del mismo cuerpo a que aspira ingresar, excepto que se concurra al
procedimiento para la adquisicién de nueva especialidad a la que se refiere el titulo Il de
esta orden, en el que el personal funcionario de carrera podra participar.

g) Acreditar el conocimiento del gallego.
h) Acreditar, en su caso, el conocimiento del castellano.
2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso e ingreso libre.

Para patrticipar por el procedimiento de acceso e ingreso libre, el personal aspirante
debera reunir:

2.2.1. Para el cuerpo de inspectores de educacion.

a) Ser funcionaria o funcionario de carrera de alguno de los siguientes cuerpos: catedra-
ticos de ensefianza secundaria; catedraticos de escuelas oficiales de idiomas; catedraticos
de artes plasticas y disefo; catedraticos de musica y artes escénicas; profesores de ense-
fAanza secundaria; profesores técnicos de formacioén profesional; profesores de escuelas
oficiales de idiomas; profesores de artes plasticas y disefio; maestros de taller de artes
plasticas y disefio; profesores de musica y artes escénicas y maestros.

b) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o grado corres-
pondiente o titulo equivalente.

c¢) Acreditar una antigiedad minima de seis afios como funcionaria o funcionario de ca-
rrera en alguno de los cuerpos que integran la funcién puablica docente, y una experiencia
docente de igual duracion.

2.2.2. Para el cuerpo de maestros.

Estar en posesion o reunir las condiciones para la expedicién de alguno de los siguien-
tes titulos:

— Titulo de maestro o el titulo de grado correspondiente.
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— Titulo de profesor de educacion general basica.
— Titulo de maestro de enseflanza primaria.

2.3. Requisitos especificos para participar por el turno para personas con reconocimien-
to legal de discapacitado.

2.3.1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional séptima del Decreto
legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
funcién publica de Galicia, y el Decreto 39/2013, de 21 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario de los cuer-
pos docentes, se reserva el 7 % de las plazas a las que podran concurrir las personas que
tengan la condicion legal de discapacitado siempre que rednan las condiciones generales
establecidas en esta convocatoria y, en su momento, acrediten un grado de minusvalia
de, al menos, el 33 % y la compatibilidad entre la minusvalia y el desarrollo de las tareas y
funciones docentes propias del cuerpo al que accedan, en la correspondiente especialidad,
mediante certificacion de los 6érganos competentes de la Comunidad Auténoma de Galicia,
de otras comunidades autbnomas o, en su caso, de la Administracion General del Estado.

2.3.2. Los procedimientos selectivos se realizaran en condiciones de igualdad con los
aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el punto 11 de la
base 5 de esta convocatoria.

2.3.3. Si en la realizacion de las pruebas se le presentaran dudas al tribunal respecto
de la capacidad del aspirante para el desempefo de las actividades habitualmente de-
sarrolladas por el personal funcionario del cuerpo o escala al que se opta, podra pedir el
correspondiente dictamen del 6rgano competente, conforme a lo previsto en el punto 2.3.1
de esta base.

El personal aspirante que concurra por esta reserva no podra presentarse a la misma
especialidad por el turno libre. Asimismo, sélo podra participar en una Unica especialidad
por este procedimiento.

2.4. Plazo en el que se deben reunir los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el
dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.
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2.5. Imposibilidad de concurrir a mas de un turno.

Ningun aspirante podra presentarse, dentro de esta convocatoria u otras dentro de la
misma oferta de empleo, a plazas de un mismo cuerpo y especialidad correspondientes a
distintos turnos de ingreso o accesos entre cuerpos de funcionarios docentes.

Base tercera. Solicitudes y pago de los derechos
3.1. Solicitudes.

La solicitud debera efectuarse por internet a través de la pagina web de la Direccion General
de Centros y Recursos Humanos, en la siguiente direccion http://www.edu.xunta.es/oposicions
debiendo imprimirse la instancia que se presentara en alguno de los lugares previstos en el
punto 3.5 de esta convocatoria.

En la instancia se consignaran los codigos del cuerpo y, en el caso de maestros, mate-
rias que figuran en las bases de esta convocatoria.

No podra presentarse mas de una solicitud de participacion para un mismo cuerpo, sal-
VO que se opte por mas de una especialidad. No obstante, la presentacion de mas de una
solicitud no garantiza que el personal aspirante pueda asistir al acto de presentaciéon y/o a
la realizacion de la prueba de méas de una especialidad.

El personal aspirante que no autorice en la instancia la consulta de datos del servicio
de verificacion de identidad debera aportar con la solicitud una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2. Personal aspirante que no tenga la nacionalidad espaiiola.

El personal aspirante incluido en el primer parrafo del punto 2.1.a) que resida en Espa-
fia debera presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

El personal aspirante incluido en el segundo parrafo del punto 2.1.a) deber& presentar
una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del justificante de haber solicitado
la tarjeta o la exencién del visado y de dicha tarjeta. En caso contrario, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe este vin-
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culo de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, de que el personal
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

3.3. Obligacion de participacion.

De conformidad con lo previsto en el punto décimo segundo de la Resolucion de 10 de
mayo de 2010, de la Direccion General de Centros y Recursos Humanos, por la que se da
publicidad al texto refundido del Acuerdo de 20 de junio de 1995, por el que se regulan el
acceso y las condiciones de trabajo del personal docente interino y sustituto, el personal
interino o sustituto que presta servicios en cualquier especialidad en la Comunidad Auté-
noma de Galicia estara obligado a participar en el procedimiento selectivo para ingreso en
algun cuerpo de la funcién publica docente que se convoque en este afio por cualquiera
de las especialidades ofertadas, excepto que no se convoquen plazas de ninguna de su
especialidad o especialidades en esta convocatoria. En el supuesto de que dicho personal
se presente a procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educati-
vas, debera aportar a la Direccién General de Centros y Recursos Humanos certificacion
de haber realizado la prueba, con anterioridad a 31 de julio de 2013.

De no participar en el procedimiento selectivo, decaera en sus derechos Unicamente en
la lista de la especialidad convocada.

3.4. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

3.4.1. El personal aspirante debera especificar con una X el cuerpo y el turno por el cual
participa, asi como el nombre y, en su caso, el codigo de la especialidad.

El personal aspirante que alegue estar exento de realizar la prueba de conocimien-
to de lengua gallega presentara el correspondiente documento justificativo debidamente
cotejado, excepto que ya conste como exento en la aplicacion informética de gestion del
CONCUrso-opasicion.

Asimismo, el personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y, de confor-
midad con lo dispuesto en el punto 6.1.1 de esta orden, esté exento de la realizacion de
la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, debera aportar para tal
efecto el diploma superior de espafiol como lengua extranjera o certificado de aptitud en
espanol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas o titulo de licen-
ciado en filologia hispanica o romanica, o certificacion académica en la que conste que se
realizaron en el Estado espafol estudios conducentes a la titulacion alegada para ingreso
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en el cuerpo. Se exceptla de lo anterior aquel personal aspirante que ya conste como
exento en la aplicacion informatica de gestion del concurso-oposicion.

3.4.2. Las personas con discapacidad deberan indicar en el escrito que aporten con la
solicitud la discapacidad que padecen y solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para realizar los ejercicios en los casos en que estas adaptaciones sean necesarias.

3.5. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las instancias se dirigiran a la Direccion General de Centros y Recursos Humanos de la
Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion Universitaria, pudiendo ser presentadas:

a) En el Registro General de la Xunta de Galicia.
b) En los registros provinciales de los departamentos territoriales de la Xunta de Galicia.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, de acuerdo con las condiciones establecidas en el citado precepto.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, lo haran
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

El requerimiento establecido para subsanar defectos, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se efectuara mediante la resolucion
provisional por la que se publica la relacion de personal aspirante admitido y excluido para
participar en el procedimiento selectivo.

3.6. Solicitudes cursadas en el extranjero.

Las solicitudes suscritas por las personas que residan en el extranjero deberan cursarse
en el plazo sefialado en el punto siguiente a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafiolas, que las remitiran seguidamente a la Direccién General de
Centros y Recursos Humanos. El pago de los derechos de examen se realizara de acuerdo
con lo establecido en el punto 3.8 de esta convocatoria.

3.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.
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3.8. Importe y pago de los derechos de examen.

Los derechos de examen seran los siguientes:

— Cuerpo:

Inspectores de educacion: 40,74 euros.

Maestros: 35,08 euros.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, previa de justificacion documental:
a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial. En el caso de miembros de categoria general tendran una bonificacion del 50 %.

c) Personas que hubieran figurado como demandantes de empleo desde, al menos, el
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de personal convocadas
para la seleccion de personal de la comunidad autbnoma en las que soliciten su partici-
pacion. Seran requisitos para ejercer el derecho a la exencion que, en el plazo del que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a partici-
par, excepto causa justificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion profe-
sionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

El importe de los derechos de examen y, en su caso, los gastos de transferencia co-
rrespondientes se haran utilizando el impreso de autoliquidacion sefialado en el anexo VIII.
Dicho impreso se les facilitara a los interesados junto con el impreso de solicitud y debe
cubrirse con los codigos que figuran en el referido anexo.

La no presentacion de este anexo, dentro de plazo, en que figure el sello de la entidad
bancaria determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion de este
anexo supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

También podra efectuarse el pago por internet en la direccién:

http://www.conselleriadefacenda.es/web/portal/oficina-virtual-tributaria/tramites-tributarios-
sin-certificado (una vez ahi entrar en la oficina virtual, servicios de acceso libre).

En este caso es obligatorio enviar el justificante que se imprime al efectuar el pago.
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Base cuarta. Admision de aspirantes
4.1. Lista provisional de personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Centros y
Recursos Humanos hara publica en el Diario Oficial de Galicia la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, por cuerpos, reservas y, en el caso de maestros, especialidades. En
esta lista apareceran, al menos, apellidos, hombre y nimero de documento nacional de
identidad de los aspirantes y si estan exentos o no de la realizacion de la prueba de cono-
cimientos de lengua gallega y de lengua castellana. En el caso de los aspirantes excluidos,
se especificara la causa de exclusion.

4.2. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional el personal interesado podra interponer, en el plazo maximo
de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia, y ante la Direccion General de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, las reclamaciones que crean oportunas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente, se publicara en
el Diario Oficial de Galicia, asi como en la direccion de internet http://www.edu.xunta.es/

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se le reconozca al perso-
nal interesado la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante esta orden. Cuando de la documentacion que se deba presentar en el caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, el personal interesado decae-
ra en todos los derechos que pudieran derivar de su participacion en estos procedimientos.

4 .4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos el personal
interesado podra interponer recurso de alzada ante el conselleiro de Cultura, Educacion
y Ordenacién Universitaria, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Galicia, segun lo dispuesto en el articulo 115 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999.
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4.5. Reintegro de los derechos de examen.

Los derechos de examen les seran reintegrados, a peticion del personal interesado, al
personal aspirante que fuera excluido definitivamente de la realizacién de los procedimien-
tos selectivos, por falta de alguno de los requisitos para participar en dichas pruebas.

Base quinta. Organos de seleccion
5.1. Tribunales.

La seleccion del personal aspirante serd realizada por los tribunales nombrados al
efecto, sin perjuicio de lo previsto en los puntos 6.3 y 7.3 de esta orden respecto a los
tribunales de valoracion de las pruebas previas de conocimiento del castellano y de la
lengua gallega.

5.2. Nombramiento.

La Direccion General de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria procedera al nombramiento de los tribunales que
juzgaran el proceso selectivo y hara publica su composicion en el Diario Oficial de Galicia.

Podran nombrarse todos los tribunales que se juzguen necesarios.
5.3. Composicion de los tribunales.

Los tribunales estaran constituidos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, por funcionarios de carrera en activo de los cuerpos
docentes correspondientes o del cuerpo de inspectores de Educacion o de inspectores al
servicio de la Administracién educativa a extinguir.

En su designacion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, por lo
que, cuando sea posible, la mayoria de sus miembros deberan ser titulares de la especia-
lidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores.
No obstante, cuando el porcentaje de mujeres sea superior al de hombres, se mantendra
ese porcentaje en la composicién de los tribunales.

En todo caso, los miembros de los tribunales perteneceran a cuerpos de igual o superior
grupo al del cuerpo al cual optan los aspirantes.
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Con caracter general, los tribunales estaran compuestos por:

* Plazas del cuerpo de inspectores de educacion:

— Una presidencia, designada directamente por la Direccién General de Centros y Re-
cursos Humanos de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, entre
personal funcionario de carrera del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de
inspectores al servicio de la Administracién educativa.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico mediante aplicacién informatica entre
los funcionarios y funcionarias de carrera de los cuerpos de inspectores de educacién o del
cuerpo de inspectores al servicio de la Administracién educativa en situacién de servicio
activo.

* Plazas del cuerpo de maestros:

— Una presidencia, designada directamente por la Direcciéon General de Centros y Re-
cursos Humanos de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico mediante aplicacion informatica entre
los funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo y especialidad correspondiente, y que
estén impartiendo esta.

Si con posterioridad tuviera que sustituirse a alguna persona titular o suplente del tri-
bunal, el titular ser& sustituido por el correspondiente suplente o, en su defecto, por las
siguientes segun el orden en que figuren en la disposicion por la que han sido nombradas.
Si no pudiera actuar el suplente niumero cuatro, se pasaria al suplente numero 1.

De no poder actuar tampoco los suplentes, la Direccién General de Centros y Recursos
Humanos designara a la siguiente persona segun la relacion alfabética de la especialidad
0, en el caso de inspectores, de los cuerpos de inspectores de educacién o inspectores al
servicio de la Administracion educativa.

Quedaran exentos de la participacion en el sorteo aquellos maestros que presten servi-
cios en la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria o en sus jefaturas
territoriales.

5.4. Tribunales suplentes.

Para cada tribunal se designara por el mismo procedimiento un tribunal suplente.
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5.5. Sorteo publico.

El sorteo publico tendra lugar el dia 13 de mayo de 2013, a las nueve horas, en la sala
de juntas de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, sita en San-
tiago de Compostela, San Caetano, s/n.

5.6. Constitucion de los tribunales.

5.6.1. Previa convocatoria del presidente o presidenta, se constituiran los tribunales en
el plazo méximo de quince dias desde su publicacion en el DOG, siendo precisa la asisten-
cia del presidente o presidenta titular o, en su caso, del o de la suplente, y de, al menos,
tres vocales, titulares o suplentes.

En la citada sesién acordaran todas las decisiones que les correspondan para el correc-
to desarrollo de los procedimientos selectivos.

Actuard como secretario o secretaria el/la vocal con menor antigliedad en el cuerpo,
excepto que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.6.2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que serdn apreciadas por la
Direccion General de Centros y Recursos Humanos, una vez constituidos los tribunales,
s6lo podran actuar los miembros presentes en el acto de constitucion y bastara con la
asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones. No obstante, si, llegado por el
momento de la actuacion de los tribunales, estos no pudieran actuar al menos con tres
miembros, la Direccion General de Centros y Recursos Humanos adoptara las medidas
oportunas necesarias con el fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion
en el proceso selectivo.

5.6.3. La suplencia del presidente o presidenta sera autorizada por la Direccion General
de Centros y Recursos Humanos, segun corresponda; la de los vocales, por el presidente
o presidenta que vaya a actuar, teniendo en cuenta que deberé recaer en el vocal suplente
respectivo o, en su defecto, en los que le sigan, segun el orden en el que figuren en la dis-
posicién por la que se nombraron.

5.6.4. La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero. Sin
perjuicio de lo anterior, las presidencias de los tribunales concederan la suplencia, ademas
de en los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a aquellas perso-
nas que la soliciten y que hubieran actuado como miembros de un tribunal de oposiciones
durante los afos 2009, 2010 o 2011, sean directores o directoras de un centro o tengan
permiso sindical a tiempo total.
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5.7. Abstencion y recusacion de los tribunales.

Los miembros de los tribunales se abstendran de intervenir si se dieran las circunstan-
cias sefaladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comudn. De la misma
manera, de acuerdo con el articulo 8.4 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, debe-
ran abstenerse de actuar aquellos miembros que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a los procedimientos selectivos para el mismo cuerpo y especialidad, en los
cinco afios anteriores a esta publicacion.

Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los miembros del tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de acuerdo con el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. Categoria de los tribunales y comisiones de evaluacion de la fase de practicas.

A los efectos previstos en el articulo 26.2 del Decreto 144/2001, de 7 de junio (DOG de
25 de junio), estos tribunales se consideran incluidos en la categoria primera.

5.9. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los tribunales tendran derecho a las indemnizaciones por razon de servicio previstas en
la normativa vigente.

5.10. Funciones de los tribunales.

Los tribunales, con plena autonomia funcional, seran responsables de la objetividad del
procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Les corresponde a los tribunales:
a) La elaboracién de los ejercicios a que se refieren las bases décima y undécima.
b) La determinacién de los criterios de actuacion.

c) La determinacion y publicidad de los criterios de evaluacién, antes del inicio de la
primera parte de la prueba o de la primera parte de la primera prueba.

d) La valoracion de los méritos de la fase de concurso.
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e) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas en la fase
de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes
que hubieran superado ambas fases.

g) La declaracién de los aspirantes que superaron las fases de concurso y oposicién y
resulten seleccionados, la publicacién de las listas correspondientes a ellos, asi como su
elevacion a la Direccion General de Centros y Recursos Humanos.

h) La conformacion del expediente administrativo cubriendo los modelos que les sean
facilitados por la Direccion General de Centros y Recursos Humanos. Deberan hacer uso
de las aplicaciones informéticas que se pongan a su disposicion, manteniendo actualiza-
dos los datos para asegurar el desarrollo del procedimiento.

La actuacion de los tribunales se ajustard en todo el proceso a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

5.11. Adaptacion de tiempo y medios.

Los tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para que los aspirantes
con discapacidad dispongan de similares oportunidades para la realizacién de las prue-
bas que el resto de los participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizaciéon, conforme a las instrucciones dadas por la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ordenacion Universitaria.

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria comunicara a cada
persona interesada la adaptacién o adaptaciones autorizadas.

Base sexta. Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano para personas
gue no posean la nacionalidad espafiola

6.1. Acreditacion del conocimiento del castellano.

6.1.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, las personas que no posean la nacionalidad espafiola y no tengan como idioma
oficial el espafiol deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la presenta-
cion de alguno de los titulos o certificados siguientes:

— Diploma superior de espafiol como lengua extranjera.
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— Certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales
de idiomas.

— Titulo de licenciatura en filologia hispanica o romanica.

— Certificacién académica en que conste que se realizaron en el Estado espanol estu-
dios conducentes a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo.

6.1.2. Las personas que no puedan acreditar el conocimiento del castellano de la forma
prevista en el punto anterior deberan acreditarlo mediante la realizacién de una prueba, en la
cual se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension escrita de esta lengua.
La Direccién General de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacion y Ordenacion Universitaria establecera la fecha en la que se realizara dicha prueba.

6.2. El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se ajusta-
rd a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) (BOE de 8 de noviembre).

6.3. Tribunal de valoracion.

La valoracion de la prueba la realizard un tribunal designado por resolucion de la Di-
reccion General de Centros y Recursos Humanos compuesto por un presidente o presiden-
ta y cuatro vocales, pertenecientes al cuerpo de catedraticos o profesores de ensefianza
secundaria, especialidad lengua castellana y literatura. Los cuatro vocales seran designa-
dos mediante sorteo publico. De la misma forma se designara un tribunal suplente.

6.4. Valoracion de la prueba.

El tribunal valorara esta prueba de «apto» 0 «no apto». Quedaran excluidas del proce-
dimiento selectivo las personas «no aptas».

Terminada la realizacion de la prueba, el tribunal hara publica la valoracion del perso-
nal aspirante en el tablén de anuncios del centro en que hubiera actuado y la elevara a la
Direccion General de Centros y Recursos Humanos, para su incorporacién al expediente.

Base séptima. Acreditacion del conocimiento del gallego

7.1. La acreditacion del conocimiento de la lengua gallega se realizara con la presenta-
cion del certificado de conocimiento de la lengua gallega (Celga 4), o de su convalidacion,
del curso de perfeccionamiento en lengua gallega o su convalidacion, hecha por el érgano
competente, el titulo de licenciado en filologia gallego-portuguesa o certificado de tener el
curso de especializacion en lengua gallega.
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7.2. Las personas que no puedan acreditar el conocimiento del gallego de la forma pre-
vista en el punto anterior deberan acreditarlo mediante la realizacién de una prueba.

Esta prueba, que se llevara a cabo de forma escrita en la fecha que fije la Direccion Ge-
neral de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordena-
cion Universitaria, consistira en la respuesta a varias cuestiones sobre el temario de lengua
gallega que figura como anexo V y en una traduccion del castellano al gallego.

7.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba la realizara el tribunal designado por resolucién de la Di-
reccion General de Centros y Recursos Humanos, compuesto por un presidente o presi-
denta, designado directamente por la Direccién General de Centros y Recursos Humanos
de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria y cuatro vocales, de-
signados por sorteo publico, pertenecientes al cuerpo de catedraticos o de profesores de
ensefianza secundaria, especialidad lengua vy literatura gallegas. De la misma manera se
designaré un tribunal suplente.

7.4. Valoracion de la prueba.

Los tribunales valoraran esta prueba de «apto» y «no apto». Quedaran excluidas del
procedimiento selectivo las personas calificadas como «no aptas».

Terminada la realizacion de la prueba, el tribunal hara publica la valoracion del perso-
nal aspirante en el de anuncios del centro en el que hubieran actuado y la elevara a la
Direccion General de Centros y Recursos Humanos, para su incorporacién al expediente.

Base octava. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo

8.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dard comienzo a partir del 21 de junio de 2013.
8.2. Orden de actuacion.

La actuacién de los aspirantes, cuando no sea simultanea, serd realizada por el siguien-
te orden:

a) En su caso, aspirantes que concurran por el procedimiento de adquisicion de otra
especialidad, por el orden que se establece en la letra siguiente.
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b) El orden de actuacion de los restantes aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos que tengan como inicial del primer apellido la letra «X», conforme al sorteo hecho
por la Conselleria de Hacienda en el afio 2013 y publicado en el Diario Oficial de Galicia
de 22 de enero. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo apellido empiece por la
letra indicada iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes.

8.3. Citacion de los aspirantes.

8.3.1. El personal aspirante sera convocado, a través del Diario Oficial de Galicia, para la
realizacién de la prueba, en su caso, de la acreditacién del conocimiento del castellano, de la
prueba de conocimientos de la lengua gallega, del acto de presentacion y la primera parte de
la prueba prevista en la base novena de esta convocatoria, con diez dias naturales de ante-
lacion, como minimo, indicando la fecha, la hora y el lugar en que se realizaran estos actos.

8.3.2. El personal aspirante sera convocado para cada parte de cada prueba en Unico
llamamiento y seran excluidos del proceso selectivo los que no comparezcan, excepto en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

8.3.3. Una vez comenzado el procedimiento selectivo, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos a los aspirantes en el Diario Oficial de Galicia. Estos anun-
cios deberan hacerlos publicos los tribunales en los locales en que se celebren las pruebas
y en la pagina web de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, en
la direccién http://www.edu.xunta.es/oposicions, con 24 horas, como minimo, de antelacion.

8.4. |dentificacion de los aspirantes.

El tribunal podr& requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.5. Exclusion de los aspirantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo los tribunales tienen conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por esta convoca-
toria, previa audiencia a la persona interesada, deberan proponer su exclusion al director
general de Centros y Recursos Humanos, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos que procedan.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquella persona aspirante que lleve a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios.
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Contra la exclusion, la persona aspirante podra interponer recurso de alzada ante el
conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

8.6. Acto de presentacion.

En lafecha, la horay el lugar que se establezca, conforme a lo previsto en el punto 8.3.1,
se celebraré el acto de presentacion de asistencia obligatoria para todas las personas as-
pirantes de los procedimientos selectivos. Este acto de presentacion, que tendra lugar con
posterioridad a la realizacion de las pruebas de conocimiento del castellano y de la lengua
gallega, tiene caracter personalisimo y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones ni
poderes de representacion.

Las personas aspirantes que no asistan a dicho acto decaeran en sus derechos y seran
excluidas del procedimiento, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el tribunal; igualmente, sera motivo de exclusion el hecho
de presentarse en un tribunal al cual no se esté adscrito.

Si este acto de presentacion o la realizacion de alguna de las partes de la prueba coin-
cide con el ingreso hospitalario de alguna de las aspirantes o del informe facultativo se
deduce la imposibilidad de asistir al acto de presentacion o a la realizacién de la prueba por
causas derivadas del embarazo, el tribunal adoptara las medidas oportunas para impedir la
discriminacién por razén de sexo.

En este acto de presentacion los tribunales identificaran a las personas aspirantes, que
deberan ir provistas del documento nacional de identidad o documento similar que acredite
la identidad. Daran las instrucciones que consideren convenientes y aclararan las dudas
suscitadas para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

Base novena. Sistema de seleccion
9.1. Sistema selectivo.

El sistema de ingreso y acceso en la funcién puablica docente sera el de concurso-
oposicion. Existira, ademas, una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

9.2. Temarios.
En estos procedimientos selectivos regiran los siguientes temarios:

— Cuerpo de inspectores de educacion: Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por
la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso
al cuerpo de inspectores de educacion (BOE nimero 306, de 21 de diciembre).
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-Cuerpo de maestros: Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de Educacion
(BOE de 21 de septiembre), en lo que se refiere a la parte A, y quedara sin vigencia para
su aplicacién a este procedimiento selectivo lo dispuesto en cuanto a la parte B.

9.3. Fase de concurso.
9.3.1. Presentacion de méritos ante el tribunal.

En esta fase, que en ningun caso tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que concurran en el personal aspirante hasta finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des sefialado en el punto 7 de la base tercera, conforme al baremo que se incluye como
anexo | y Il de esta convocatoria, segln se trate de personal aspirante a acceso al cuerpo
de inspectores de educacion o de personal aspirante al ingreso en el cuerpo de maestros.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados, en la forma que se establece
en el anexo | y Il de esta orden, sélo debera presentarla ante el propio tribunal el personal
aspirante a acceder al cuerpo de inspectores de educacion que supere la primera parte de
la prueba o el personal aspirante a ingreso en el cuerpo de maestros que supere la primera
prueba, en el plazo que establezca el propio tribunal al publicar en el tablon de anuncios de
la sede de actuacion la resolucion que haga publica la relacién del personal aspirante que
supero la primera parte de la prueba o la primera prueba. La documentacion acreditativa
se aportara junto con una relacion de los méritos alegados en los modelos que se publican
como anexo lll o IV de esta convocatoria, y que podra cumplimentarse e imprimirse a tra-
vés de la aplicacion informatica.

Independientemente de la fecha de presentacién ante el tribunal de la citada documen-
tacion, todos los méritos alegados deben poseerse con anterioridad la fecha de final del
plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacion acreditativa de los méritos de cada aspirante quedara bajo la cus-
todia de la presidencia del tribunal, que la entregara a la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos, una vez finalizado el procedimiento selectivo, junto con el expediente
administrativo.

9.3.2. Puntuacion provisional de la fase de concurso y plazo de reclamaciones.

La valoracion de los méritos la realizara el tribunal teniendo en cuenta lo dispuesto en el
anexo | o ll, segun se trate de aspirantes del cuerpo de inspectores o de aspirantes a ingre-
so en el cuerpo de maestros y, en su caso, las instrucciones que pueda dictar la Direccion
General de Centros y Recursos Humanos.
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La puntuacién provisional de la fase de concurso, por epigrafes, se publicara en el
tablén de anuncios de la sede de actuacién del tribunal y, a los efectos informativos, en
la pagina web de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, en la
direccién de internet http://www.edu.xunta.es. Contra ella podra presentarse reclamacion
ante el propio tribunal, mediante escrito dirigido al mismo, en el plazo de tres dias habiles
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.3.3. Puntuacién definitiva.

Resueltas las reclamaciones contra la resolucion provisional, el tribunal hara publica
la puntuacién definitiva de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la sede de
actuacion y en la direccion de internet http://www.edu.xunta.es. Solamente es preceptivo
publicar la puntuacién definitiva de la fase de concurso del personal aspirante que supere
la fase de oposicion.

9.3.4. Recurso de alzada.

Contra la resolucion que hara publicas las puntuaciones definitivas de la fase de concurso
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el director general de Cen-
tros y Recursos Humanos de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Base décima. Desarrollo de la fase de oposicién de acceso al cuerpo de inspectores
de educacion

10.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una prueba en la que se valoraran los conocimientos
pedagdgicos, de administracion y legislacion educativa adecuada a la funcion inspectora
que van a realizar los aspirantes, asi como los conocimientos y técnicas especificas para el
desempefio de la misma. La prueba constara de tres partes, en las que habra que obtener
una calificacion minima de cinco puntos en cada una de ellas.

10.2. Partes de la prueba.

a) Parte primera. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A
del temario, elegido por el aspirante de entre dos extraidos al azar por el tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio escrito el personal aspirante dispondra de un maxi-
mo de tres horas.
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Este ejercicio sera leido por el personal aspirante ante el tribunal, que podra formular
las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince
minutos.

b) Parte segunda. El personal aspirante que obtenga, al menos, un cinco en la primera
parte de la prueba, realizard esta segunda parte consistente en la exposicion oral de un
tema, referido a la parte B del temario, elegido por el personal aspirante de entre dos ex-
traidos al azar por el tribunal.

El personal aspirante dispondra de treinta minutos para la preparacion de este ejercicio
y de un maximo de sesenta minutos para su exposicion oral. Terminada la exposicion, el
tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un
periodo maximo de quince minutos.

c) Parte tercera. El personal aspirante que obtenga, al menos, un cinco en la segunda
parte de la prueba, realizara esta tercera, que consistird en el analisis por escrito de un
caso practico sobre las técnicas adecuadas para la actuacion de la inspecciéon de Educa-
cion, que sera propuesto por el tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio escrito el personal aspirante dispondra de un maxi-
mo de tres horas. El ejercicio sera leido por el personal aspirante ante el tribunal.

10.3. Calificacion de la fase de oposicion.

El tribunal calificara cada una de las partes de la prueba de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacion igual o superior a cinco para con-
siderar que el personal aspirante superd la fase de oposicién y, por lo tanto, poder acceder
a la valoracién de los méritos de la fase de concurso.

La calificaciéon correspondiente a cada parte de la prueba sera la media aritmética de
la puntuacion de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularlas con
aproximacion de hasta las diez milésimas para evitar, dentro de lo posible, que se produz-
can empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exis-
ta una diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima y la puntuacion media se calculara entre las calificaciones restantes. En
el caso de empate entre calificaciones maximas o minimas, soélo sera excluida una de ellas.
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La puntuacion final de la prueba, una vez superadas las tres partes de la misma, sera
el resultado de ponderar en un 40 % la puntuacién obtenida en la parte tercera 'y un 30 %
cada una de las otras partes.

Base undécima. Desarrollo de la fase de oposicidén de ingreso en el cuerpo de maes-
tros tanto por el turno libre como por la reserva de discapacitados.

En esta fase se valorara la posesion de los conocimientos especificos, cientificos y téc-
nicos de la especialidad docente a la que opta el personal aspirante, asi como la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el personal aspirante a la especialidad de inglés debera desarrollar las
pruebas en este idioma.

11.2. Las dos partes que integran la primera prueba deberan realizarse en el mismo dia.
Las dos partes que integran la segunda prueba se realizardn en una misma sesion.

11.3. Primera prueba. Esta prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimien-
tos especificos de la especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes que
seran valoradas conjuntamente:

11.3.1. Parte A: incluird una prueba préactica consistente en la realizacién de una serie
de ejercicios por escrito que se ajustara, para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo
VI de esta orden, y que permitird comprobar que el personal aspirante posee la formacion
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
gue se opte. El tiempo asignado para la realizacién de esta prueba sera establecido por
los tribunales.

11.3.2. Parte B: consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante
de entre dos temas de los temarios que componen el temario oficial de cada especialidad,
extraidos al azar por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte de la primera
prueba.

En el supuesto de que la primera parte de la prueba se realice por escrito, se procedera
a su lectura conjunta con la segunda y la calificacion de cada parte se realizara por sepa-
rado.
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11.3.4. Calificacion de la primera prueba.

La primera parte y la segunda parte de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, ponde-
randose de la siguiente manera:

— Parte A: la calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,7 la
calificacion obtenida.

— Parte B: la calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0.3 la
calificacion obtenida.

Para superar esta prueba el personal aspirante debera obtener una puntuacion de al me-
nos el 25 por 100 del valor de cada una de las partes de la prueba y una puntuacion total,
resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes, igual o
superior a 5 puntos. Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en el tablén de anuncios
del local donde se realizé y en la direccion de internet http://www.edu.xunta.es/oposicions las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la superaron.

11.4. Segunda prueba en las especialidades de educacién infantil y lengua extranjera:
inglés. Prueba de aptitud pedagdgica.

El personal aspirante que super6 la primera prueba realizara esta segunda prueba que
tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del personal aspirante y de su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba se compone de
dos partes:

Parte A: presentacion y defensa de una programacién didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo de una materia relacionada con
la especialidad por la que se participa, en la cual deberan especificarse los objetivos, con-
tenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atenciéon del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con
un curso escolar de la etapa educativa en el que el profesorado de la especialidad tenga
atribuida competencia docente para impartirlo, elegido por la persona candidata, y debera
organizarse en unidades didacticas de manera tal que cada una de ellas se pueda comple-
tamente en el tiempo asignado para su exposicion; en cualquier caso, una programacion
para un curso escolar debera contener, como minimo, 15 unidades didacticas que deberan
estar enumeradas, y tendra, sin incluir anexos, una extension maxima de 60 folios, formato
DIN-A4, escritos a una sola cara y doble espacio interlineal, con letra tipo arial, sin compri-
mir, tamafio de 12 puntos.

En la extensibn maxima de 60 folios no se computard la portada ni la contraportada. Si
se computara el indice.
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Resultaran excluidos del procedimiento selectivo aquellos aspirantes cuya programa-
cion no se ajuste a lo establecido en los parrafos anteriores. En ningan caso podréa excluir-
se a las personas aspirantes por deficiencias en el contenido de la programacion.

Las programaciones versaran sobre los curriculos publicados en el Diario Oficial de
Galicia en el momento de la publicacion de esta orden o, en su caso, los aplicables en la
comunidad autébnoma.

La programacion debera entregarse al tribunal por el personal aspirante que supere la
primera prueba en el centro en el que estan actuando, en el plazo que establezca el tribunal
al publicar las calificaciones de la primera prueba.

Parte B: preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal.

La parte B de la prueba consistira en la preparacion y exposicién oral de una unidad
didactica. La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica podra
estar relacionada con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de
la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por €l mismo, de su programacion. En
el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de una unidad didactica de un tema de
entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad. En la elabo-
racion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a formular en el aula y sus procedimientos de evaluacion

El personal aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica
y podra utilizar el material que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el ex-
terior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha conexion
(ordenadores portatiles, teléfonos moviles etc.).

Para la exposicion, el personal aspirante podrd utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que debera aportar €l mismo, siempre que sea aprobado por el tribunal, asi como
un guidén que no excedera de un folio y que se entregara al tribunal al final de la misma.

El personal aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral
de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate ante el tribunal.
El personal aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de veinte minutos, y a continuacion realizaré la exposi-
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cion de la unidad didactica, que no excedera de treinta minutos. La duracion del debate, en
Su caso, no podra exceder de diez minutos.

11.5. Segunda prueba en las especialidades de pedagogia terapéutica y audicién y len-
guaje. Prueba de aptitud pedagdgica.

En el caso de pedagogia terapéutica y audicidn y lenguaje, esta segunda prueba tendra
por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del personal aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de su funcion de asesoramiento y orientacion
educativa. Consistira en la presentacion de un plan de apoyo para el alumnado con nece-
sidades educativas especificas y en la elaboracién y exposicién oral de un programa de
intervencion.

Parte A: el plan de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especificas
debera contener, como minimo, seis programas de intervenciéon y basarse en la normativa
vigente y en las necesidades del alumnado, del centro y del contexto, y contemplara ob-
jetivos, contenidos, actividades, estrategias metodoldgicas, recursos materiales, humanos
y organizativos, temporalizacion de las acciones, evaluacion y propuestas. En este plan
debera prestarse especial relevancia a la actuacion del personal aspirante como profesor
de apoyo.

El plan de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especificas, que tendra
las mismas caracteristicas establecidas para la programacion didactica, debera entregarse
al tribunal por aquellos que superen la primera prueba, en el centro en el que estan actuan-
do y en el plazo que establezca el tribunal al publicar las calificaciones de aquellos que
superaron la citada prueba.

Parte B: elaboracién ante el tribunal y exposicién oral de un programa de intervencion
relacionado con el plan de apoyo para el alumnado con necesidades educativas espe-
cificas presentado por la persona aspirante o elaborado a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, la persona aspirante elegira al azar un programa de inter-
vencion con alumnado con necesidad educativas especificas (alumnado extranjero, con
sobredotacion intelectual o con necesidades educativas especiales). En el segundo caso,
el aspirante elegira el contenido del programa de intervencion de un tema de entre tres
elegidos al azar por €l mismo, del temario oficial de la especialidad.

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion del programa de inter-
vencién y podré utilizar el material que estime oportuno.
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Para la exposicion, la persona aspirante podra utilizar un guién que no excedera de un
folio y que entregara al tribunal una vez terminada su exposicion.

El personal aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la defensa del
plan de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especificas, la exposicion del
programa de intervencion y posterior debate ante del tribunal. El personal aspirante iniciara
su exposicion con la defensa del plan de apoyo para el alumnado con necesidades edu-
cativas especificas, que no podra exceder de veinte minutos, y a continuacion realizara la
exposicion del programa de intervencion, que no excedera de treinta minutos. La duracion
del debate, en su caso, no podra exceder de diez minutos.

11.6. Calificacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar
el personal aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

11.7. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificaciéon correspondiente a esta fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas que integran la misma, cuando ambas fueran
superadas.

11.8. Calificacion del tribunal.

La calificacion de cada parte de la prueba correspondiente a la fase de oposicion sera la
media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, de-
biendo calcularse con aproximacion de hasta diez milésimas, para evitar en lo posible que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran excluidas automaticamente las
calificaciones maxima y minima, calculandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el caso de empate entre calificaciones maximas o minimas, Unicamente sera
excluida una de ellas.

Estas calificaciones se haran constar en el expediente administrativo.
Base duodécima. Acceso a la fase de concurso

La calificacion final de la fase de oposicion se expresara en nimeros de cero a diez, sien-
do necesario obtener, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.
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El nimero de aspirantes que acceda a la fase de concurso podra ser superior al nUmero
de plazas convocadas.

Base decimotercera. Forma de cubrir las plazas de reserva

Los tribunales nimero 1, a efectos de cubrir las plazas objeto de esta convocatoria por
la reserva de discapacitados, se ajustara a las siguientes normas:

a) Si hubiera un numero suficiente de personal aspirante que cumpla los requisitos mi-
nimos para aprobar entre el personal aspirante que concurra a las plazas reservadas para
personas con discapacidad, la totalidad de estas plazas se les adjudicara a estos oposito-
res, cualquiera que sea su puntuacion.

b) Aquellos opositores que concurran a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad y que, reuniendo los requisitos minimos para aprobar, excedan del nimero de
plazas asignadas al tribunal para esta reserva, concurriran a la formacién de la lista de
aprobados del tribunal en igualdad de condiciones que los de las plazas libres, seguin su
puntuacion y tal y como se determina en la base 14.

¢) En el caso de que existan plazas de cualquiera de las reservas que no puedan ser
cubiertas por no existir un numero suficiente de aspirantes con la puntuaciéon minima re-
guerida, estas se acumularan a las libre y seran distribuidas por la Direccion General de
Centros y Recursos Humanos de acuerdo con el procedimiento establecido en la base
primera, epigrafe 5.

Base decimocuarta. Superacion del procedimiento selectivo

14.1. Obtenida la calificacion de la fase de oposicidn, los tribunales evaluaran defini-
tivamente la fase de concurso del personal aspirante que superé la fase de oposicion,
resultando seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una
vez ordenados segun la puntuacién global de la fase de oposicidn y concurso, tengan un
nuamero de orden igual o menor que el nUmero total de plazas asignadas al tribunal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25 y 47 del Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposiciéon y concurso
para formar la puntuacion global sera de dos tercios de la fase de oposicion y un tercio de
la fase de concurso.

14.2. Las plazas que pudieran quedar vacantes en algun tribunal seran asignadas por
la Direccién General de Centros y Recursos Humanos a la persona que super¢ la fase de
oposicion y que tenga mayor puntuacion en la fase de concurso-oposicion, una vez efec-
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tuadas las ponderacion pertinentes, del tribunal de la misma especialidad que proceda
segun el sistema de distribucion de plazas establecido en la base 1.5 de esta convocatoria.

14.3. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzcan empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamen-
te a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que
estos aparecen en esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los epigrafes del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en esta convocatoria.

d) Mayor puntuacioén en los subepigrafes del baremo de méritos, por el orden en que
estos aparecen en esta convocatoria.

e) En caso de persistir el empate, este se dirimira a través de la realizacién de una
prueba que se realizard por escrito sobre cuestiones breves referidas al temario de la
especialidad en el caso de maestros, y a la parte B del temario en el caso del cuerpo de
inspectores de educacion. Esta prueba sera elaborada, organizada y evaluada por el tribu-
nal correspondiente. Las personas aspirantes seran convocadas para esta prueba por el
propio tribunal con una antelacion minima de 48 horas.

14.4. Orden de relacion.

Los tribunales confeccionaran la correspondiente relacién de personal aspirante que
supero el concurso-oposicion hasta el niumero maximo de plazas que le fueron asignadas
a cada uno de ellos, ordenada de acuerdo con lo establecido en las bases anteriores.

Esta relacion se hara publica en el de anuncios del local o locales en que se celebraron
las pruebas, asi como en la direccion de internet http://www.edu.xunta.es, otorgandose un
plazo de dos dias habiles para reclamar contra posibles errores.

Contra las listas definitivas podran interponer los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, recurso de alzada ante el director ge-
neral de Centros y Recursos Humanos.
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14.5. En ningln caso los tribunales podran aprobar ni declarar que superé el proceso
selectivo un namero superior de aspirantes al de plazas asignadas a cada uno de ellos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

14.6. El personal aspirante que supere en el mismo cuerpo los procedimientos selectivos
convocados por esta conselleria y por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o en
otra comunidad autbnoma con competencias en materia educativa, si optaron por el puesto
de trabajo correspondiente al ambito de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion
Universitaria, deberan presentar instancia en este sentido dirigida a la Direccion General de
Centros y Recursos Humanos, junto con la copia de renuncia al otro puesto de trabajo, en
el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Galicia de la
lista de aspirantes seleccionados. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nom-
bramiento como funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.

14.7. Publicacion de la lista de aprobados.

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria publicara en el Diario
Oficial de Galicia, asi como en la direccion de internet http://www.edu.xunta.es las listas
Unicas de aprobados por especialidad, en el caso de maestros, o del cuerpo de inspectores
de educacion, segun se detalla en los puntos anteriores.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo con anterioridad al
nombramiento como personal funcionario en practicas daré lugar a que se declare apro-
bada la persona que, en su caso, le corresponda conforme a los criterios establecidos en
esta base comun 14.

Base decimoquinta. Presentacion de documentos

15.1. En el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en que
se hagan publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Galicia, los aspirantes
aprobados deberan presentar ante la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Uni-
versitaria los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el correspondiente cuerpo
o certificaciéon académica que acredite que realizaron todos los estudios para la obtencion
del titulo, junto con la fotocopia compulsada del recibo acreditativo de que se efectud el
pago correspondiente de los derechos de expedicidn, excepto si cualquier de los dos do-
cumentos fuera presentado para su valoracion como mérito. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su homologacion o bien la
credencial de reconocimiento de la titulaciéon para ejercer la profesion de maestro.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

La persona aspirante que hiciera valer su condicion de persona con discapacidad de-
bera presentar certificacion de los érganos competentes de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar Social que acredite tal condicion, y también tendra que presentar certificado de
los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desemperiio de las tareas y funciones correspondientes.

c) Declaraciéon responsable de que no fueron separados mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracién publica y de no estar inhabilitados para
el ejercicio de funciones publicas, conforme al modelo que figura como anexo VIl a esta
convocatoria.

Igualmente, el personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola deberé pre-
sentar declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon puablica, segun el mismo modelo del
anexo VII.

15.2. Excepciones.

Los que tengan la condicién de funcionarios publicos de carrera y estén en situacion de
servicio activo estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, y deberan presentar, en tal caso,
una certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la cual se consig-
nen de forma expresa, los siguientes datos:

a) Cuerpo al que pertenecen, numero de registro personal y si estan en servicio activo.
b) Lugar y fecha de nacimiento.
c¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

15.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en las bases anteriores, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigi-
das en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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15.4. Los que, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacioén, o si del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los re-
quisitos generales establecidos en la base comudn 2, no podran ser nombrados funcionarios
en préacticas ni funcionarios de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base decimosexta. Nombramiento de funcionarios o funcionarias en practicas
16.1. Destino provisional y nombramiento de funcionarios o funcionarias en practicas.

Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo por el libre o reserva de
discapacitados quedan obligadas a incorporarse a los destinos que la Direccién General de
Centros y Recursos Humanos les adjudique para la realizacion de la fase de practicas. En
el caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo que se establezca, se enten-
der& que renuncian al proceso selectivo.

Si se incorporan y retnen las condiciones requeridas para el ingreso en el cuerpo res-
pectivo, seran nombrados funcionarios en précticas.

La toma de posesion como personal funcionario en practicas sera con efectividad de la
fecha que se determine para el comienzo del curso.

Con la finalidad de la adjudicacion de destino de caracter provisional para la realizacion
del periodo de précticas, el personal aspirante que supere el procedimiento selectivo de-
ber& efectuar la solicitud, conforme al sistema previamente publicado en el Diario Oficial
de Galicia por resolucion de la Direccion General de Centros y Recursos Humanos, en el
plazo de cinco dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados por los tribunales calificadores en el centro donde se realizaron las pruebas
y en la pagina web de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

16.2. Destino definitivo.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo deberan obtener su primer
destino definitivo en uno de los centros o en una de las sedes, en el caso de la inspeccion
educativa, directamente gestionados por la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordena-
cion Universitaria, y estan obligadas, a estos efectos, a participar en los sucesivos concur-
sos ordinarios de traslados que se convoquen, en la forma que determinen las correspon-
dientes convocatorias.
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16.3. Régimen juridico-administrativo del personal aspirante nombrado funcionario o
funcionaria en practicas.

Desde el nombramiento de funcionarios o funcionarias en practicas hasta el nombra-
miento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo de las
personas opositoras sera el de personal funcionario en practicas, siempre que esté des-
empefiando un puesto docente o un puesto de la Inspeccién educativa. En todo caso, su
incorporacion a la realizacion de las practicas se producird con ocasion de vacante.

16.4. Aplazamiento de la fase de practicas.

La Direccion General de Centros y Recursos Humanos podra, por causa justificada y a
peticion de la persona interesada, conceder el aplazamiento de la fase de practicas.

16.5. Exenciones a la realizacion de la fase de practicas en el cuerpo de inspectores de
educacion.

Estara exento de la realizacion de la fase de practicas el personal aspirante seleccio-
nado que acredite haber prestado servicios, al menos durante un afo, como inspector o
inspectora de Educacion, con caracter provisional. Esta exencién debera ser solicitada por
la persona interesada ante la Direccion General de Centros y Recursos y Humanos.

Sin perjuicio del reconocimiento como exento de la evaluacion de la fase de practicas, la
situacion administrativa de estos, hasta su nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera del cuerpo de inspectores de Educacion, sera la de personal funcionario en practicas,
y estaran obligados a desempenfar los destinos provisionales que les asigne la Direccion
General de Centros y Recursos Humanos.

16.6. Exenciones a la realizacién de la fase de practicas en el cuerpo de maestros.

Estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas aquellos aspirantes que acredi-
ten una experiencia de un afio como personal funcionario de carrera de un cuerpo docente.

16.7. Opcion de la remuneracion de los funcionarios en practicas.

El personal aspirante que superoé la fase de oposicion del proceso selectivo y que ya
esté prestando servicios remunerados en la Administracién como funcionario de carrera,
interino, contratado administrativo o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente le corresponda, debera
formular opcién por la percepcién de las remuneraciones durante su condicién de personal
funcionario en précticas, de conformidad con lo previsto en el Real decreto 456/1986, de 10
de febrero (BOE de 6 de marzo), modificado por el Real decreto 213/2003, de 21 de febrero
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(BOE de 1 de marzo). A falta de opcion expresa, se entiende que se opta por la retribucion
de personal funcionario en préacticas.

Base decimoséptima. Fase de practicas en el cuerpo de inspectores de educacién
17.1. Objeto y duracion de la fase de précticas.

Las préacticas tendran por objeto garantizar que el personal aspirante que supero la fase
de concurso-oposicion posea la adecuada preparacién para llevar a cabo las funciones
atribuidas al cuerpo de inspectores de Educacién. Seran tuteladas por un funcionario o fun-
cionaria de carrera con el cuerpo de inspectores al servicio de la Administracion educativa
o del cuerpo de inspectores de Educacion.

Se realizaran en los destinos provisionales que les correspondan con el desempefio de
la funcion inspectora con plena validez.

Su duracioén sera de cuatro meses.
17.2. Constitucion de las comisiones calificadoras.

En cada jefatura territorial se constituira una comision calificadora de la fase de practicas
integrada por la jefatura de la inspeccion, que ejercera la presidencia, y dos funcionarios o
funcionarias de carrera del cuerpo de inspectores al servicio de la Administracion educativa
o del cuerpo de inspectores de Educacion.

17.3. Funciones del tutor o tutora.

Las funciones del inspector o inspectora tutores consistirdn en asesorar, informar y eva-
luar, tal como se indica en el punto siguiente, al personal en précticas, sobre las funciones
propias de las inspectoras e inspectores de Educacion. Al final del periodo de practicas, el
tutor o tutora emitira un informe sobre todos los datos que considere de interés y lo remitira
a la comision calificadora.

17.4. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de acti-
vidades tuteladas por el inspector o inspectora tutores en relacion al plan de actuacion de
la Inspeccion educativa.
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Las actividades de formacion seran programadas por la Conselleria de Cultura, Edu-
cacién y Ordenacion Universitaria, bien como actividades especificas para el personal as-
pirante, bien dentro de la oferta general de formacién. Versaran sobre las competencias
propias de la Inspeccién educativa. Su duracién no sera inferior a sesenta horas. Sobre el
desarrollo de estas actividades emitiran informe las personas responsables de la actividad,
si se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente, si se trata de
actividades incluidas en la oferta general.

17.5. Memoria final.

El personal aspirante elaborara un informe-memoria final en el que hara una valoracion
global de su actividad, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos.
Este informe se entregara al final de la fase de practicas a la comision calificadora.

17.6. Evaluacioén de las inspectoras y de los inspectores en practicas.

La evaluacion del personal aspirante se efectuara por la comision calificadora a partir
de los informes emitidos por la inspectora o inspector tutor, del personal responsable de
las actividades de formacién y del informe-memoria presentado por la persona aspirante.

La comision calificadora trasladara al director general de Centros y Recursos Humanos
la relacion de personas en practicas con la calificacion obtenida.

Las practicas se calificaran como apto o no apto.

Los aspirantes calificados de no aptos en la fase de practicas podran repetir esta fase
por una sola vez en el curso académico siguiente. Los que no se incorporen o sean decla-
rados o declaradas no aptos por segunda vez perderan todos los derechos a su nhombra-
miento como funcionarios o funcionarias de carrera.

Base comun decimoctava. Fase de préacticas del cuerpo de maestros
18.1. Objeto y duracion de la fase de précticas.

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por objeto la com-
probacién de que el aspirante posee las capacidades didacticas necesarias para el ejer-
cicio de la docencia. Se realizaran en los destinos provisionales que les correspondan,
conforme al procedimiento que establezca la Direccion General de Centros y Recursos
Humanos, bien en puestos vacantes bien en sustituciones, con desempefo de funcién
docente con plena validez académica.
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La duracion de la fase de practicas sera de cuatro meses. La Direccion General de Cen-
tros y Recursos Humanos podra flexibilizar este periodo por causas justificadas.

18.2. Constitucidon de las comisiones calificadoras.

En cada departamento territorial se constituira una comisién calificadora integrada por
la jefatura de la inspeccion provincial, que actuara como presidente; dos inspectores de
educacion y dos directores de centros designados por el jefe o jefa territorial.

18.3. Profesor o profesora tutora de la fase de practicas.

El ejercicio de la docencia durante la fase de practicas se bajo la tutoria de un profesor
o profesora experimentada del mismo cuerpo, preferentemente de la especialidad corres-
pondiente, designada por la comisién calificadora de la provincia.

18.4. Funciones del tutor o tutora.

Las funciones del profesor tutor consistirAn en asesorar, informar y evaluar al funcio-
nario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus 6rganos de
gobierno, de participacion y de coordinacion didactica, sobre la programacion didactica de
la materia, la programacion de aula y la evaluacién de los alumnos. Al final del periodo de
préacticas, el profesor tutor emitira un informe sobre todos los datos que considere de inte-
rés y lo remitira a la comisién calificadora.

El profesorado que tutele las practicas de los aspirantes seleccionados en los concur-
S0s-0posicion de ingreso a los cuerpos docentes tendran un reconocimiento de 30 horas
de formacioén por la funcién desarrollada, con un maximo de sesenta horas por sexenio.

18.5. Actividades de formacion.

Formando parte de la fase de practicas, los aspirantes seleccionados deberan realizar
un curso de formacion de lengua gallega de 20 horas de duracion. Este curso, que sera
programado por el Servicio de Formacién del Profesorado, consistird en una formacién
especifica sobre la terminologia, los estilos, los aspectos sociolinguisticos y el lenguaje
propio de la especialidad que permita a los funcionarios en practicas desarrollar correcta-
mente en gallego sus funciones y tareas.
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18.6. Evaluacioén del profesorado en practicas.

Las personas aspirantes elaboraran un informe-memoria final en el cual haran una valo-
racion global de su actividad, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos reci-
bidos. Este informe sera entregado al finalizar la fase de practicas a la comision calificadora.

La evaluacion del personal aspirante sera efectuada por la comisién calificadora a partir
de los informes emitidos por el profesor-tutor, la direccion del centro, el personal responsa-
ble de las actividades de formacién y, en su caso, el inspector o inspectora responsable del
centro y del informe presentado por el propio aspirante.

La presidencia de la comision calificadora, en caso de informes desfavorables, dispon-
dra que el inspector o inspectora de educacién del centro en el que presta servicios el
funcionario o funcionaria que esta realizando las practicas visite el dicho centro y evalle
en el aula sus aptitudes didacticas como docente. El informe de la inspeccion se afiadira a
los del director y profesor-tutor para que, junto con el informe-memoria final realizado por el
funcionario en practicas, sirvan para la evaluacion que debe hacer la comision calificadora.

18.7. La comision calificadora le trasladara al director general de Centros y Recursos
Humanos la relacién de funcionarios y funcionarias en practicas con la calificacion obtenida.

18.8. Calificacion de la fase de practicas.
Las practicas se calificaran como apto o no apto.
18.9. Personas aspirantes no aptas en la fase de practicas.

Las personas aspirantes calificadas de no aptas en la fase de practicas podran repetirla,
incorporandose en el curso siguiente con el personal seleccionado de la siguiente promo-
cion, ocupando, en esta promocién, el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccio-
nado en su especialidad. En el caso de que no hubiera convocatoria de su cuerpo y espe-
cialidad, efectuara igualmente las practicas en el curso siguiente. Las personas que no se
incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

Base decimonovena. Nombramiento de funcionarias y funcionarios de carrera

19.1. Propuesta de nombramiento como funcionarias y funcionarios de carrera.

Terminada la fase de practicas y verificado que los que la superaron retnen los requisi-
tos generales y especificos de participacion establecidos en esta convocatoria, la Conse-
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lleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria aprobara el expediente del proceso
selectivo y remitira las listas del personal ingresado en los correspondientes cuerpos al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para el nombramiento y expedicién de los titu-
los de funcionarias y funcionarios de carrera, con efectividad de 1 de septiembre de 2014.

19.2. Destino definitivo en Galicia.

De acuerdo con el previsto en el articulo 10.d) del Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero, el personal que ingrese en virtud de esta convocatoria debera obtener su primer
destino definitivo en centros gestionados por la Conselleria de Cultura, Educacion y Orde-
nacion Universitaria a través de su participacion forzosa en los procedimientos de provision
gue se convoquen.

TiTULO Il
Procedimiento de adquisicién de otras especialidades

Base vigésima

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del cuerpo de maestros
puedan adquirir nueva especialidad, de conformidad con lo establecido en las siguientes
bases:

20.1. Normas generales.

Las especialidades que podran adquirirse en el cuerpo citado anteriormente mediante
el procedimiento regulado en este titulo seran las mismas que las convocadas para el pro-
cedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en el
punto 1.2 de esta orden, asi como las restantes bases del titulo | que no se opongan a lo
dispuesto en este titulo.

20.2. Requisitos de las personas candidatas.

Para poder participar en este procedimiento, las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del cuerpo de maestros, con destino en el ambito
de gestion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.
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b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se
pretenda adquirir.

20.3. Solicitudes y pago de los derechos.

Las solicitudes y pago de los derechos se formularan conforme a lo establecido en la
base 3 de esta convocatoria.

20.4. Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran aquellos a los que se refiere la
base 5 de esta convocatoria y ejerceran respecto de este procedimiento las mismas fun-
ciones que se enumeran en la mencionada base.

20.5. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y el desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto
en la base 8 de esta convocatoria.

20.6. Sistema de seleccion.
— Para todas las especialidades.

La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se
opta, elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacién y podra utilizar el material que
considere oportuno. La exposicién tendra una duracién maxima de una hora.

En la especialidad de lengua extranjera inglés, la exposicion se realizara en esta lengua.
20.7. Calificacion de la prueba.

Los tribunales calificaran la prueba a que se refiere el punto anterior de apto o no aptoy
obtendran la nueva especialidad unicamente los calificados con apto.

20.8. Publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Una vez verificado por el érgano convocante que la persona aspirante que obtuvo la
calificacion de apto reune los requisitos exigidos en la base 15 de esta convocatoria, la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria publicara en el Diario Oficial
de Galicia la orden por la que se declara apto al personal aspirante, con la indicacién de la
nueva especialidad adquirida.
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20.9. Exencién de la fase de practicas.

El personal que adquiera una nueva especialidad por este procedimiento estara exento

de la fase de précticas.

Santiago de Compostela, 23 de marzo de 2013

Jesus Vazquez Abad
Conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria

ANEXO |
Baremo para la valoracion de méritos:

sistema general de acceso

Meéritos Puntos Documentos justificativos
I. Trayectoria profesional. Hasta 3
1.1.1. Por cada afio de experiencia docente que supe-
re los seis exigidos como requisito, como funcionario 0.500 Hoja de servicios certificada por la jefatura territorial
de carrera de los cuerpos que integran la funcién pu- ' correspondiente.
blica docente.
1.1.2. Por cada afio de servicios en puestos de la Ad- 0.500 Fotocopia compulsada del nombramiento y, en su
ministraciéon educativa de nivel 26 o superior. ' caso, del cese.
Fotocopia compulsada del titulo administrativo o cre-
1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos. 2 dencial, o, en su caso, fotocopia simple del boletin

oficial en el que aparezca el nombramiento.

por la convocatoria.

Por este apartado solo se valoraran como méaximo cinco afios poster

iores a los seis afios de ejercicio profesional exigidos

1. Ejercicio como inspector accidental.

Hasta 2

Por cada afio de servicios en puestos de inspector o
inspectora accidental, siempre que se haya accedido
al puesto mediante concurso publico de méritos.

0,750

Fotocopia compulsada del nombramiento acompa-
flado de la toma de posesion y, en su caso, cese, U
hoja de servicios expedida por la jefatura territorial
correspondiente.

Ill. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion
didactica.

Hasta 3

3.1. Por cada afio como director o directora de un cen-
tro publico, con evaluacion positiva, cuando se haya
realizado, o como director o directora de un centro de
formacion y recursos.

0,750

Fotocopia compulsada del nombramiento, con ex-
presién de la duracién del cargo y, en su caso, del
cese.

3.2. Por cada afio de ejercicio de la vicedireccion,
jefatura de estudios, secretaria, administrador o ad-
ministradora, profesor o profesora delegada en las
secciones de formacion profesional u otros analogos.

0,500

Fotocopia compulsada del nombramiento, con ex-
presion de la duracién del cargo y, en su caso, del
cese.

3.3. Por cada afio como jefe de departamento, coor-
dinador de ciclo en la educacién primaria, jefe de di-
vision, jefe de departamento de normalizacion y dina-
mizacion linglistica, coordinador de area. Asesor de
formacién permanente o figuras analogas, asi como
director de agrupaciones de lengua y cultura espafio-
las.

0,100

Fotocopia compulsada del nombramiento, con ex-
presion de la duracion del cargo y, si es el caso, del
cese.

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos.

Hasta 2

4.1. Preparacion cientifica y didactica.

Hasta 0,700
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Meéritos

Puntos

Documentos justificativos

4.1.1. Por cada titulacion superior distinta a la exigida
para acceder al cuerpo.

0,150

Fotocopia compulsada del titulo.

4.1.2. Por publicaciones de caracter cientifico o didac-
tico

Hasta 0,500

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/72, de 2 de noviembre, o0, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de él, no seran valoradas,
asi como aquellas en que el autor sea el editor de
las mismas.

En el caso de libros, los ejemplares correspondien-
tes, asi como el certificado de la editorial donde
conste el nimero de ejemplares y que la difusion de
estos fue en librerias comerciales.

Para la valoracion de libros editados por las univer-
sidades, organismos o entidades publicas, sera ne-
cesario acompafar certificacion en la que conste la
distribucién de estos.

En el caso de revistas, certificacion en la que conste
el nimero de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista.

En los supuestos en los que la editorial o asociacion
haya desaparecido, tendra que justificarse por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de publicacion que solo esté en formato
electrénico, se presentara un informe oficial en el
que el organismo emisor certificara que la publica-
cién aparece en la base de datos bibliografica. En
este documento se indicara la base de datos, el ti-
tulo de la publicacion, los autores, la revista, el volu-
men, el afio y la pagina inicial y final.

4.2. Preparacién especifica para el ejercicio de la
funcion inspectora (0,01 punto por cada 10 horas de
formacion).

Hasta 0,500

Fotocopia compulsada de las actividades de forma-
cién convocadas por administraciones educativas u
homologadas especificamente relacionadas con la
funcién inspectora.

4.3. Conocimientos de idiomas

Hasta 0,300

4.3.1. Por cada titulacién universitaria superior de idio-
mas

0,200

Fotocopias compulsadas o cotejadas de los titulos
que se poseen 0, en su caso, los certificados de es-
tudios y de haber pagado los derechos de expedi-
cion de los titulos.

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equi-
valente de escuelas oficiales de idiomas o por el curso
de especializacién de gallego

0,100

Fotocopias compulsadas o cotejadas de los titulos
que se poseen 0, en su caso, los certificados de es-
tudios y de haber pagado los derechos de expedi-
cion de los titulos.

ANEXO lI

Baremo para la valoracion de méritos: sistema general de acceso

|. Experiencia docente previa (maximo 5 puntos)

1.1. Por cada afio de experiencia docente en es-
pecialidades del cuerpo al que opta el aspirante,
en centros publicos dependientes de las adminis-
traciones educativas.

1,000 punto

Hoja de servicios certificada por la Subdireccién General
de Recursos Humanos o, en su defecto, certificacion del
secretario o secretaria del centro con el visto bueno de
la direccion, en la que debe constar la fecha de toma de
posesion y cese en la especialidad, asi como los docu-
mentos justificativos del nombramiento o fotocopia com-
pulsada de ellos en la que conste la fecha de toma de
posesion y del cese y la especialidad.
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Hoja de servicios certificada por la Subdireccion General
de Recursos Humanos o, en su defecto, certificacion del
1.2. Por cada afio de experiencia docente en es- secretario o secretaria del centro con el visto bueno de
pecialidades de distintos cuerpos al que opta el 0,500 puntos la direccién, en el que debe constar la fecha de toma de
aspirante, en centros publicos dependientes de | posesion y cese y la especialidad, asi como los docu-
administraciones educativas. mentos justificativos del nombramiento o fotocopia com-
pulsada, en la que conste la fecha de toma de posesién
y del cese y la especialidad.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en es- Certificacion de la direccion del centro con el visto bueno
pecialidades del mismo nivel o etapa educativa 0,500 puntos del Servicio de Inspeccion Técnica, en la que conste la
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspi-| fecha de toma de posesién y cese, area o materia impar-
rante, en otros centros. tida y nivel educativo o etapa educativa.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en es- Certificacion de la direccién del centro con el visto bue-
pecialidades de distinto nivel o etapa educativa 0,250 puntos no del Servicio de Inspeccién Técnica, en la que conste
gue el impartido por el cuerpo al que opta el aspi- | fecha de toma de posesion y cese, area o materia impar-
rante, en otros centros. tida y nivel o etapa educativa.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.
A efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser evaluado en
uno solo de los subapartados anteriores.

No sera necesario justificar los méritos de los subapartados 1.1 y 1.2 cuando los servicios hubieran sido prestados en cen-
tros publicos dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria.

Il. Formacién académica (maximo 5 puntos)

2.1. Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacién exigi-
do con caracter general para ingreso en el cuerpo (doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, para cuerpos docentes grupo
A1, o maestro, para cuerpos docentes grupo A2); se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico, del
modo que a continuacién se indica:

Desde 7,51 y hasta 10 1,500 puntos | Certificacion académica personal original o fotocopia co-
tejada, en la que consten las puntuaciones obtenidas en
Desde 6,00 e ata 7,50 1,000 punto | todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencion

del titulo alegado.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el certificado-diploma acreditativo de
estudios avanzados (Real decreto 778/1998,
de 30 de abiril), el titulo oficial de master (Real
decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia| 1,000 punto
investigadora o cualquier otro titulo equivalente
siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcion publica docente:

Certificacion académica o fotocopia cotejada del titulo o,
en su caso, del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de 13
de julio).

Certificacion académica o fotocopia cotejada del titulo
de doctor o, en su caso, del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE de 13 de julio).

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor: 1,000 punto

2.2.3. Por obtener premio extraordinario en el

doctorado 0,500 puntos | Documento justificativo

2.3. Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no fueran las alegadas como requisito para el ingreso
en la funcién publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

Certificacion académica o fotocopia cotejada del titulo
alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como de cuan-
tos presente como mérito o0, en su caso, certificacion
1,000 punto |del abono de los derechos de expediciéon conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de 13 de julio). En el
caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certi-
ficacion académica en la que se acredite su superacion.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arqui-
tectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria:

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este apartado, en ningdn caso,
el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningdn caso,
el titulo o estudios de esta naturaleza que hubieran sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.
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2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ci-
clo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes:

1,000 punto

Certificacion académica o fotocopia cotejada del titulo
alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como de cuan-
tos presente como mérito o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de 13 de julio). En el
caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certi-
ficacion académica en la que se acredite su superacion.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningln caso,
los estudios que hubieran sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias),
para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente al aspirante.

Se valorara en este apartado el estar en posesion del titulo de grado.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica

a)Por cada titulo profesional de musica o danza:

0,500 puntos

b)Por cada certificado de nivel avanzado o equi-
valente de escuelas oficiales de idiomas:

0,500 puntos

c)Por cada titulo de técnico superior de artes
plasticas y disefio:

0,200 puntos

d) Por cada titulo de técnico superior de forma-
cion profesional

0,200 puntos

e) Por cada titulo de técnico deportivo superior:

0,200 puntos

Certificacion académica o fotocopia cotejada del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos
presente como mérito o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de expedicion conforme a la Or-
den de 8 de julio de 1988 (BOE de 13 de julio).

IIl. Otros méritos (maximo 2 puntos)

3.1. Dominio de lenguas extranjeras.

3.1.1. Nivel C1 o superior.

Por cada certificado oficial de reconocimiento de
una lengua extranjera, que acredite un nivel de
conocimiento de idiomas, expedidos por centros
oficiales, segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

1 punto

3.1.2. Por cada titulo extranjero del nivel equiva-
lente al nivel B2 (nivel avanzado), siempre que no
se hubiera acreditado el titulo equivalente de la
escuela oficial de idiomas del apartado 2.4.b) en
el mismo idioma.

0,50 puntos
por cada
titulo

Fotocopia compulsada del titulo correspondiente con
el certificado de acreditacion de una lengua extranjera
clasificado por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

3.2. Por actividades superadas que tengan por
objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cien-
tificos y didacticos de las especialidades de cuer-
po de maestros, o con las tecnologias aplicadas
a la educacion, organizadas por la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria o
los érganos correspondientes de otras comunida-
des auténomas o el Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, por institucion sin &nimo de lucro
siempre que dichas actividades hubiesen sido ho-
mologadas o reconocidas por las administracio-
nes educativas, asi como las organizadas por las
universidades. Se puntuaran con 0,1 puntos por
cada 10 horas de actividades de formacioén acre-
ditadas. A estos efectos se sumaran las horas de
todas las actividades y no se puntuara el resto
del nimero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades estén expresadas en créditos se en-
tendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Fotocopia compulsada del certificado de estas activi-
dades expedido por la entidad organizadora en la que
conste de modo expreso el numero de horas de dura-
cién de la actividad. En el caso de las organizadas por
las instituciones sin animo de lucro, debera acreditarse,
ademas, fidedignamente, el reconocimiento u homolo-
gacion de dichas actividades por la Administracion edu-
cativa correspondiente o certificado de inscripcion en el
registro de formacion de la Administracién educativa.
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3.3. Por la imparticion de las actividades de for- Fotocopia compulsada del certificado de estas activi-
macion y perfeccionamiento indicadas en el sube- dades expedido por la entidad organizadora en la que
pigrafe 3.1. conste de modo expreso el numero de horas de dura-
Se puntuara con 0,01 puntos por cada 5 horas. cién de la actividad. En el caso de las organizadas por
Con esta finalidad se sumaran las horas de todas las instituciones sin &nimo de lucro, debera acreditarse,
las actividades y no se puntuara el resto de horas ademas, fidedignamente, el reconocimiento u homolo-
inferiores a 5. Cuando las actividades vengan ex- gacion de dichas actividades por la Administracion edu-
presadas en créditos se entendera que cada cré- cativa correspondiente o certificado de inscripcion en el
dito equivale a 10 horas. registro de formacion de la Administracion educativa.

IE  CVE-DOG: yOrnth99-cxf9-8bf9-avu6-udtd8dmkemc8

Disposiciones complementarias

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados y justificados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. A efectos del punto dos no se podran acumular las puntuaciones cuando los
servicios fueran prestados de forma simultanea en mas de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos
por los ministerios de Educacion de los respectivos paises o autoridades publicas com-
petentes, en lo cual deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de
centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite
la materia impartida o esta no coincida con alguna de las especialidades objeto de esta
convocatoria, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a que se opta,
segun corresponda. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano o

gallego.

Tercera. En los siguientes epigrafes, por cada mes se suman las siguientes puntua-
ciones:

En el epigrafe 1.1: 0,084 puntos,
En el epigrafe 1.2: 0,042 puntos,
En el epigrafe 1.3: 0,042 puntos,
En el epigrafe 1.4: 0,021 puntos.

Cuarta. La experiencia docente en la universidad se baremara por el apartado 1.4.
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Quinta. Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en
que no figure la expresidon numérica completa se aplicaran las siguientes equivalencias,
con independencia de la convocatoria en que se obtuvieran:

Aprobado y apto: cinco puntos,
Notable: siete puntos,
Sobresaliente: nueve puntos,
Matricula de honor: diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bien» se consideraran equi-
valentes a seis puntos. No se tendran en cuenta las validadas.

En ningun caso se tomaran en consideracion en la nota media las calificaciones corres-
pondientes a proyectos de fin de carrera, tesis de licenciatura o analogas.

En el caso de que no se remita la certificacion académica personal y, en su defecto, se
presente fotocopia compulsada del titulo o de la certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de 13 de julio), se considerara
que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

A efectos de valoracién del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes que
obtengan el titulo en el extranjero presentaran certificacion expedida por la Administracion
educativa del pais en que obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las califi-
caciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima
que se pueden obtener, de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos
de determinar su equivalencia con las calificaciones espanolas.

Sexta. En ningun caso seran valorados aquellos cursos que tengan como finalidad la
obtencion de un titulo académico.

Séptima. No se valorara el curso de aptitud pedagdgica o el master de formacion.

Octava. De conformidad con el articulo 6 de la Orden de 11 de noviembre de 1998, las
equivalencias entre distintos cursos y pruebas de lengua gallega tendran la misma consi-
deracién legal que los cursos presenciales de iniciacién y perfeccionamiento.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 65 Jueves, 4 de abril de 2013 Pag. 9911

ANEXO Il

Don/Dofia ..., con DNI ..., domiciliado/a a efectos de notificacién en: ... localidad ..., pro-
vincia ..., calle ..., n° ..., teléfono ...

Expone:

Que, habiendo solicitado ser admitido/a al proceso selectivo para ingreso en el cuerpo
de inspectores de educacion,

Alega, al objeto de que le sean valorados en la fase de concurso los méritos que rela-
ciona y justifica documentalmente:

Méritos alegados:

Epigrafe 1 del baremo. Documentos justificativos.
1.1.1.

1.1.2.

Epigrafe 2 del baremo. Documentos justificativos.
Epigrafe 3 del baremo. Documentos justificativos.
3.1

3.2.

3.3.

Epigrafe 4 del baremo.

4.1.

4.2.

43.1

4.3.2.
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ANEXO IV

Don/Dofia ..., con DNI ..., domiciliado/a a efectos de notificacién en: ... localidad ..., pro-
vincia ..., calle ..., n° ..., teléfono ...

Expone:

Que, habiendo solicitado ser admitido/a al proceso selectivo para ingreso en el cuerpo
de maestros,

Por la especialidad de ..., alega, al objeto de que le sean valorados, en la fase de con-
curso, los meéritos que relaciona y justifica documentalmente:

Méritos alegados:

Epigrafe 1 del baremo. Documentos justificativos.
1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Epigrafe 2 del baremo. Documentos justificativos.
2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Epigrafe 3 del baremo. Documentos justificativos.
3.1.

3.2.
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AHE

ANEXO V
Lengua gallega.
Tema 1. Formacion de la lengua gallega. Niveles de lengua y tratamiento escolar.

Tema 2. La realidad actual de la lengua: estatus legal y escolar. La normalizacion lin-
gulistica en la ensefianza.

Tema 3. Particularidades fonéticas, morfosintacticas y léxicas del gallego en relacién
con las lenguas limitrofes. Tratamiento escolar de las interferencias.

Tema 4. Vocalismo y consonantismo.

Tema 5. El texto. Temas y subtemas. Esquema oracional. Oracion simple y compuesta.
Coordinacién y subordinacion.

Tema 6. El sustantivo y el adjetivo. Oraciones subordinadas sustantivas. Oraciones su-
bordinadas adjetivas.

Tema 7. Pronombres personales. Formas, funciones y colocacion con respecto al verbo.
Tema 8. Articulos, posesivos, demostrativos, numerales, indefinidos e interrogativos.
Tema 9. El verbo. Verbos irregulares. La perifrasis.

Tema 10. Adverbios, preposiciones, conjunciones e interjecciones. Las oraciones subor-
dinadas adverbiales.

ANEXO VI

El ejercicio practico al que hace referencia la base 11.3 de la presente orden de convo-
catoria versara sobre uno o varios de los aspectos siguientes:

* Educacion infantil:

— Etapas mas significativas en el desarrollo del nifio de 0 a 6 afios.
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— Corrientes pedagogicas y psicoldgicas e influencia en la educacion infantil.

— Conceptos basicos que debe dominar el nifio previos a la lecto-escritura.

— Metodologia sobre la prelectura y la preescritura.

— Resolucion o fundamentacion tedrica de un caso practico propuesto por el tribunal.
* Lengua extranjera: inglés:

Versard sobre la lectura comprensiva de un texto en este idioma con preguntas y res-

puestas por escrito referidas al texto.
* Pedagogia terapéutica:

— Organizacion de la atencién a la diversidad en un centro ordinario que escolariza

alumnado con necesidades educativas especiales.

— Caracteristicas fundamentales del proyecto educativo de un centro especifico de edu-

cacion especial.

— Criterios basicos para la elaboracion de adaptaciones curriculares significativas y am-

pliacién y desarrollo de las mismas.
— Competencias del profesorado de apoyo (alumnado NEAE, aula, centro y familias)
— Resolucion o fundamentacion teérica de un caso practico propuesto por el tribunal.
* Audicién y lenguaje:

— Organizacion de la atencion a la diversidad en un centro ordinario que escolariza

alumnado con necesidades educativas especiales.
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— Caracteristicas fundamentales del proyecto educativo de un centro especifico de edu-
cacion especial.

— Criterios basicos para la elaboracién de adaptaciones curriculares significativas y am-
pliacién y desarrollo de las mismas.

— Competencias del profesorado de apoyo (alumnado NEAE, aula, centro y familias).
— Bases anatdmicas, fisiolégicas y neuroldgicas del lenguaje.

— La estimulacién precoz en la adquisicion y desarrollo del lenguaje.

— Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

— Resolucion o fundamentacién tedrica de un caso practico propuesto por el tribunal.

ANEXO VII

Don/Dofa ..., con domicilio en ..., y con DNI ..., declaro bajo mi responsabilidad, a los
efectos de ser nombrado/a funcionario/a del cuerpo de ..., que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las administraciones publicas y que no esta inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

vy .. de ... de 2013

Fdo.:
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CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA

Delegacion de SERVIZOS CENTRAIS
Servizo de SECRETARIA XERAL

ANEXO VIII

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 6/2003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril

AUTOLIQUIDACION

Modelo

A

Conselleria de EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA Cadigo:

Cddigo:
Cddigo:

[0]7]
[o]1]

CODIGOS

Taxa: denominacion: INSCRICION OPOSICIONS CORPO DE

cedigo: [3[0]0[3]0]2]

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

ViA PUBLICA

NUMERO | ESCAL. PORTA

TELEFONO

SUXEITO PASIVO

CONCELLO

BASE DE CALCULO OU BASE
IMPONIBLE OU UNIDADES

LIQUIDACION

PROVINCIA

de

ras na recadacion.
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Sinatura do declarante ou representante legal

CODIGO POSTAL

]

TIPO OU TARIFA IMPORTE PARA INGRESAR

Nimero

IMPORTANTE: o ingreso debera realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras colaborado-
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